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La Junta Directiva de la ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DE ABBOTT MEDICAL LIMITADA,
con fundamento en las facultades que le confiere el articulo 49 de la Ley de Asociaciones Solidaristas, No.
6970, dicta este Reglamento, con el fin de regular el proceso de eleccion de miembros de Junta Directiva y
Fiscalia.

REGLAMENTO DE ELECCIONES

ARTICULO 1° Comité de Elecciones

El Comité de Elecciones es un érgano adscrito a la Junta Directiva de la Asociacion al que le corresponde
convocar, organizar, dirigir, ejecutar y vigilar los procesos electorales de miembros de Junta Directiva y
Fiscalia.

ARTICULO 2° Integracion del Comité

El Comité de Elecciones estara integrado por tres a cinco asociados nombrados por la Junta Directiva que
ejerceran sus cargos por dos afios para dirigir el proceso de elecciones y podran ser reelectos
indefinidamente.

No podran formar parte del Comité de Elecciones:
e Los miembros de la Junta Directiva o Fiscalia
e Los asociados que aspiren a ocupar cargos en la Junta Directiva y Fiscalia.
e Los asociados que ostenten la condicion de representantes patronales, como directores, gerentes,
auditores, administradores y apoderados de la empresa.

Queda prohibido a los miembros del Comité de Elecciones participar en discusiones y actividades que
muestren preferencia por alguno de candidatos a ocupar puestos en Junta Directiva o Fiscalia.

ARTICULO 3° Eleccion y Organizacion del Comité

El Comité de Elecciones debera ser elegido por Junta Directiva con al menos tres meses de anticipacion a las
elecciones respectivas e iniciara sus funciones al dia siguiente de su eleccién. Sus miembros procederan a
elegir entre ellos un Coordinador y fijaran el dia, hora y lugar de sus sesiones.

El quérum lo formaran la mitad mas uno de sus miembros y sus resoluciones seran tomadas por mayoria
simple.

Debera llevarse actas de sus acuerdos firmadas por todos sus miembros presentes y el Coordinador
informara de los acuerdos tomados a la Junta Directiva.

En caso de ausencia injustificada de un miembro a dos sesiones consecutivas o tres alternas, la Junta
Directiva podra removerlo de su cargo y nombrar su sustituto si el Comité asi lo requiere

ARTICULO 4° Funciones del Comité
Son funciones del Comité de Elecciones las siguientes:
e Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar los procesos de elecciones.
e Velar por el orden y buen desarrollo del proceso electoral, asi como de la honestidad que esto
conlleva.
e Verificar que los sistemas y mecanismos de votacién cumplan con los requisitos para garantizar la
participacion mayoritaria de los asociados, y la trasparencia del proceso electoral
e Preparar y solicitar aprobacién a Junta Directiva el presupuesto de gastos requeridos para las
elecciones.
e Definir y comunicar a los asociados la logistica de votacion conforme a los estatutos y a este
reglamento.
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Fomentar la participacion activa de los asociados en el proceso de elecciones.

Informar a los asociados sobre las fechas de elecciones con la debida anticipacién.

Preparar la documentacion y las comunicaciones requeridas para el proceso.

Recibir la inscripcion de candidaturas y verificar que se cumplan los requisitos previstos en este
reglamento.

Designar a los asociados que colaboren como auxiliares en los procesos de eleccion.

Realizar el escrutinio final de votaciones y levantar las actas correspondientes a los resultados del
proceso electoral.

Proponer a la Junta Directiva las modificaciones necesarias a este reglamento.

Presentar a la Junta Directiva un informe final sobre los hechos mas relevantes ocurridos durante el
proceso incluyendo la utilizacién del presupuesto asignado.

Cumplir y velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este reglamento.

Informar oficialmente ante la Asamblea General Ordinaria Anual del resultado de la votacion.

ARTICULO 5° Los candidatos
Podran ser candidatos a los puestos vacantes de Junta Directiva y Fiscalia aquellos que cumplan con los
siguientes requisitos:

Ser asociados con una afiliacién superior a treinta dias a la fecha de su inscripcién. Excepto el Fiscal
gue puede 0 no ser asociado.

Ser mayor de edad.

Estar al dia con sus obligaciones con la asociacion.

Ademas seran requisitos deseables de los candidatos los siguientes:

Presidencia y Vicepresidencia

Experiencia en supervisién de personal

Experiencia como miembro de Juntas Directivas de asociaciones.

Experiencia en evaluacién y control de proyectos.

Conocimientos en andlisis e interpretacion de estados e indicadores financieros.

Tesoreria

Fuerte conocimiento o formacion en contabilidad y/o area financiera.
Conocimientos en andlisis e interpretacion de estados e indicadores financieros.
Conocimiento del mercado de inversiones.

Secretaria

Excelente ortografia y caligrafia
Persona muy ordenada
Experiencia en control y seguimiento de proyectos y acuerdos

Vocalias

Experiencia como miembro de Juntas Directivas de asociaciones.

Fiscalia

Experiencia como miembro de Juntas Directivas de asociaciones.
Experiencia en revision de informes de Auditorias Financieras

ARTICULO 6° De la inscripcion de candidatos

Los candidatos aspirantes a la Junta Directiva y Fiscalia, deberan presentar su solicitud de inscripcion en la
forma y plazo definido para esto por el Comité de Elecciones. La solicitud de inscripcion deberd contener al
menos los datos de: cargo al que se postula, calidades generales, experiencia profesional y en asociaciones,
aflos de laborar para Abbott Medical y departamento para el que labora. Se aceptardn postulaciones
Gnicamente para un puesto a eleccion, en ninglin caso un asociado podra postularse para dos cargos.
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El Comité se pronunciara sobre la aceptacion o rechazo de la candidatura y la comunicara al interesado.

En caso de existir un Unico candidato a un puesto vacante de igual manera se debera hacer proceso electoral
de votaciones.

ARTICULO 7° De la propaganda electoral

Se podra realizar propaganda electoral solo en los plazos y por los medios establecidos por el Comité de
Elecciones. Todo evento o material de propaganda debera estar aprobado previa su publicacién o realizacion
por el Comité de Elecciones.

La propaganda debe guardar la moral y la decencia requeridas dentro del marco solidarista y de los valores de
la compariia para evitar asi la ofensa verbal o fisica. De no cumplirse con esto el Comité de Elecciones no
aprobaré dicha propaganda.

En caso de publicarse propaganda sin la autorizacion del Comité de Elecciones este podra sancionar al
candidato con la exclusion del proceso electoral.

Los gastos en materia de propaganda deberan ser cubiertos por el candidato, la Asociacion Solidarista no
tiene la obligacion de financiar campafias electorales.

El Comité de Elecciones podra organizar actividades con los candidatos para que expongan sus ideas y
planes de trabajo ante los asociados.

ARTICULO 8° De los electores
Tienen derecho a ejercer el voto, todas aquellas personas que figuren como asociados al dia habil anterior al
inicio de las elecciones.

ARTICULO 9° De la convocatoria a elecciones
El Comité de Elecciones es el responsable de convocar a elecciones de Junta Directiva y Fiscalia con no
menos de quince dias de anticipacion a la realizacion de la Asamblea Anual Ordinaria.

El Comité de Elecciones debera asegurarse que los medios utilizados para la convocatoria aseguren que la
totalidad de los asociados la reciban oportunamente.

La convocatoria debera indicar entre otros aspectos: plazos y medios para votacion, puestos a elegir,
calidades generales de los candidatos, puesto que ocupan en la empresa, afios de afiliacion, puesto al que
aspira y otros datos que apoyen la labor de seleccion a los asociados.

El Comité de Elecciones tendra la potestad de otorgar incentivos para fomentar la votacion entre los
asociados, sea estos premios o rifas entre los votantes o algin otro medio. Estos incentivos deberdn estar
incluidos en el presupuesto presentado y aprobado por Junta Directiva.

ARTICULO 10° De la emision de votos

La emisién del voto se realizard mediante un sistema de votacion electrénica que asegure la integridad de la
informacion y la transparencia en el proceso. Este sistema deberd facilitar la emision del voto secreto al
asociado y permitir su acceso sencillo dentro del plazo de votaciones establecido por el Comité de Elecciones

El Comité de Elecciones verificard que el sistema cumpla con todos los requerimientos necesarios para
garantizar la realizacion oportuna y transparente de las elecciones de Junta Directiva y Fiscalia.
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El Comité debe establecer y comunicar a los asociados las fechas y horas en que se habilite el sistema de
cdmputo para realizar la votacion, este plazo de votacion no debe ser menor a 3 dias habiles.

ARTICULO 11° Del escrutinio de votos
Posterior a la fecha fijada para el cierre de las votaciones el Comité de Elecciones verificara la emision del
resultado de la votacion segun reporte generado por el sistema.

Los candidatos si asi lo desean pueden estar presentes en esta etapa del proceso electoral.

Una vez obtenidos los resultados, el Comité de Elecciones levantara un acta de los resultados en la cual se
indicard el nimero de votos validos que obtuvo cada candidato y la confirmacién de los elegidos. El acta debe
estar firmada por todos los miembros del Comité de Elecciones.

ARTICULO 12° De la declaracion de resultados

El candidato ganador sera el que obtenga la mayoria simple del total de votos validamente emitidos en la
elecciéon. En caso de empate entre dos o mas candidatos el Comité de Elecciones llamara a las partes
interesadas para llegar a un acuerdo y de no haberlo se resolver4 el empate mediante el mecanismos de
sorteo definido por el Comité.

El Comité de Elecciones tendra un plazo no mayor de cuarenta y ocho horas a partir de las horas de cierre
para comunicar, en forma escrita oficial y publica, el resultado de la elecciéon. La declaratoria oficial del
resultado de una eleccidn queda en firme desde el momento en que lo manifieste el Comité de Elecciones.

Durante la Asamblea Ordinaria Anual, en el punto de la agenda correspondiente, el Presidente de la Junta
Directiva cedera la palabra al Comité de Elecciones para que informe sobre los resultados de las elecciones,
con el fin de que la Asamblea ratifigue dichos resultados. Acto seguido se realiza la juramentacion a los
nuevos Directores y Fiscalia, quienes asumiran sus puestos en forma inmediata.

ARTICULO 13° Fallo del Sistema Electrénico de votacion.

En caso de que por razones fuera de control no pueda realizar la eleccion por el medio electrénico
seleccionado, se activara la votacion previa o en la asamblea respectiva, mediante los medios dispuestos por
el Comité de Elecciones, no sin antes comunicar a los asociados el cambio de forma de votacién y sus
detalles.

ARTICULO 14° Disposiciones Finales

El Comité de Elecciones tendra autoridad para resolver casos no previstos en el presente reglamento
basandose en la buena fe, los principios de moralidad y justicia y las practicas mas comunes en materia
electoral.

Este reglamento fue aprobado por Junta Directiva en sesion ordinaria 130 del 18 de junio del 2015 y deroga
cualquier disposicién o reglamento anterior.

Modificado en Sesion 20 del 06 de junio del 2019 de Junta Directiva para incluir el mecanismo de elecciones
electrénicas.



