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ASOMEDICAL

La Jun

ta Directiva de la ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DE ABBOTT MEDICAL

LIMITADA, con fundamento en las facultades que le confiere el articulo 49 de la Ley de Asociaciones
Solidaristas, No. 6970, dicta este Reglamento, con el fin de regular la administracion del crédito a sus
asociados.

REGLAMENTO DE CREDITO

ARTICULO 1°: CONCEPTUALIZACIONES. En este Reglamento se utilizaran los siguientes términos,

que se

a.

2=

proceden a definir:

Ley: Ley de Asociaciones Solidaristas No. 6970.

Asociacion: Asociacion Solidarista de Empleados de ABBOTT Medical Limitada.

Reglamento: Reglamento de Crédito de la Asociacién Solidarista de ABBOTT MEDICAL
Limitada.

Asamblea: Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de la Asociacion Solidarista de
Empleados de ABBOTT MEDICAL Limitada.

Junta Directiva: Junta Directiva de la Asociacion Solidarista de Empleados de ABBOTT
MEDICAL Limitada.

Asociado: miembro Afiliado a la Asociacion Solidarista de Empleados de ABBOTT MEDICAL
Limitada.

Ahorro Obrero: Ahorro obligatorio de los miembros de la Asociacion Solidarista de Empleados
de ABBOTT MEDICAL.

Ahorro Personal: Ahorro obligatorio mas todo tipo de ahorro extraordinario y excedentes
capitalizados de los miembros de la Asociacion Solidarista de Empleados de ABBOTT MEDICAL.
Ahorro Extraordinario: Ahorro que realiza voluntariamente un afiliado de la Asociacion
Solidarista de ABBOTT MEDICAL Limitada.

Aporte: Aporte patronal, dinero que aporta el patrono el cual constituye parte del auxilio de
cesantia de ABBOTT MEDICAL Limitada.

Excedentes: Utilidad producto de gestién administrativa de la Junta Directiva de la Asociacion
Solidarista de ABBOTT MEDICAL Limitada, que se distribuye de manera proporcional, tomando
en cuenta el ahorro personal y el aporte patronal.

Comité de Finanzas: Organo dependiente de la Junta Directiva de la Asociaciéon Solidarista de
ABBOTT MEDICAL Limitada, encargado entre otras funciones de aprobar, rechazar o remitir a
Junta Directiva las solicitudes de crédito establecidas por este reglamento como de su
competencia.

Antigliiedad de asociado: meses de afiliacion continuos de un asociado.

Crédito: préstamos de dinero realizado por la Asociacion Solidarista de ABBOTT MEDICAL

Limitada, a cualquiera de sus asociados, que sean sujetos de crédito, de acuerdo a lo establecido
en este Reglamento, produciendo un beneficio econdémico para la Asociacion.
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ARTICULO 2°: OBJETIVOS

El presente reglamento tiene como objetivo ordenar los procedimientos administrativos relacionados con
el otorgamiento de crédito a los asociados.

El objetivo buscado por la Asociacion al otorgar los diferentes tipos de crédito contenidos en este
reglamento es contribuir al desarrollo integral de sus asociados y sus familias mejorando su calidad de
vida.

Las lineas de crédito estan orientadas a todos los ambitos de desarrollo integral del asociado y sus
familias, entre otros, mas no limitados a estos: educacion, salud, vivienda, recreacion, transporte,
alimentacion, etc.

ARTICULO 3°: DEL COMITE DE FINANZAS
El Comité de Finanzas sera responsable en lo que a este reglamento se refiere de:

e Aprobar, rechazar o remitir a Junta Directiva las solicitudes de crédito establecidas por este
reglamento como de su competencia.

e Realizar evaluaciones periddicas sobre la aplicacién correcta de los parametros establecidos en
este reglamento.

e Asesorar alaJunta Directiva sobre aspectos relacionados a la actividad crediticia, especialmente
sobre la actualizacion de las tasas de interés, plazos y la creacion o modificacion de nuevas
lineas de crédito.

e Sugerir modificaciones al Reglamento de Crédito y presentarlas a Junta Directiva.

ARTICULO 4°: LIMITE MAXIMO DE CREDITO Y MONEDA

Para cada linea de crédito se establece un limite maximo de crédito. (Ver cada linea de crédito en este
reglamento).

Ademas con el fin de evitar la concentracion de créditos y los potenciales riesgos que esto conlleva, en
ningln caso la sumatoria de los saldos principales de crédito adeudados por un asociado cuya garantia
colateral sea diferente a sus ahorros personales y excedentes capitalizables, deben de superar el 5%
del patrimonio total de la Asociacion al cierre del periodo fiscal anterior mas cercano.

Podran otorgarse créditos tanto en moneda local col6n costarricense como en délares de los Estados
Unidos de América para las lineas que asi lo establezca este Reglamento.

ARTICULO 5°: DELEGACION DE AUTORIDAD DE APROBACION

La facultad de aprobacion de créditos es de la Junta Directiva, no obstante para efectos de agilidad y
mejor atencion a los asociados se establecen las siguientes disposiciones de delegacion de autoridad:

a) Los créditos con garantia de ahorro personal, ahorros extraordinarios, excedentes del periodo, y
de las lineas de corto plazo con garantia del salario que cumplan con todos los requisitos
establecidos en este Reglamento, son aprobados por los funcionarios de atencién al cliente de
la Asociacion o sus superiores administrativos.
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b)

d)

f)

Los créditos con garantias colaterales diferentes a las indicadas en el inciso a de este articulo 5°
que cumplan con los requisitos establecidos en este Reglamento y que no superen el monto
correspondiente al 1% (uno por ciento) del patrimonio total de la Asociacién al cierre del periodo
fiscal anterior mas cercano, son aprobados por la Administracion de la Asociacion.

Los créditos con garantias colaterales diferentes a las indicadas en el inciso a de este articulo 5°
que cumplan con los requisitos establecidos en el Reglamento cuyo monto este entre un 1% (uno
por ciento) y un 2% (dos por ciento) del patrimonio total de la Asociacién al cierre del periodo
fiscal anterior mas cercano, son aprobados por el Comité de Finanzas.

Los créditos con garantias colaterales diferentes a las indicadas en el inciso a de este articulo 5°
que cumplan con los requisitos establecidos en este Reglamento y que superen el monto
equivalente al 2% (dos por ciento) del patrimonio total de la Asociacién al cierre del periodo fiscal
anterior mas cercano, son aprobados por la Junta Directiva.

Los créditos con garantias colaterales diferentes a las indicadas en el inciso a de este articulo 5°
que cumplan con los requisitos establecidos en este Reglamento y cuyo solicitante sea miembro
de Junta Directiva o Fiscalia deberan ser analizados y resueltos directamente por la Junta
Directiva, debiendo retirarse de la sesion correspondiente el solicitante en el momento de andlisis
y resolucién de la solicitud.

Créditos con caracteristicas especiales, que incumplan con algin requisito establecido en este
Reglamento, seran resueltos por la Junta Directiva.

ARTICULO 6°: SUJETO DE CREDITO. Podra ser sujeto de crédito todo aquel asociado que cumpla

con los

a)

b)

siguientes requisitos:

Gozar de la calidad de asociado, al menos con uno a seis meses (segun corresponda a la linea
de crédito) continuos de afiliacion o reafiliacion de anterioridad a la entrega de la solicitud de
crédito, para los créditos con garantia del ingreso bruto, del ahorro personal y ahorro
extraordinario.
Gozar de la calidad de asociado, al menos doce meses continuos de afiliacién o reafiliacion de
anterioridad a la entrega de la solicitud de crédito, para los créditos con garantias colaterales
diferentes a las indicadas en el inciso a de este articulo 6°.
Estar al dia en todas las obligaciones con la Asociacion.
Tener capacidad de pago suficiente, segun lo establecido en el articulo 7° de este reglamento o
condiciones particulares de la linea de crédito solicitada.
Presentar toda la documentacion requerida en forma oportuna y cumplir con todos los requisitos
establecidos en el presente Reglamento, de acuerdo a la linea de crédito solicitada.
En los casos de solicitudes de crédito con garantias diferentes a las indicadas en el inciso a de
este articulo 6° deber4 ademas:

o Contar con un historial crediticio y de morosidad interno favorable.

o De contarse con un sistema de consulta de historial crediticio externo, el analista evaluara

si este es favorable para aprobar la condicién de sujeto de crédito del solicitante o fiador.

o Que su salario se encuentre libre de embargos, excluyendo casos de pension alimentaria
y fianzas a terceros
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ARTICULO 7°: CAPACIDAD DE PAGO

La capacidad de pago se deriva del salario bruto del deudor o fiador solidario calculado a partir del aporte
personal o empresarial o el indicado en la constancia salarial aportada. Ningun deudor o fiador podra
comprometer mas del 40% de su salario bruto en el pago de la sumatoria de las cuotas de crédito
adeudadas y/o fianzas otorgadas a la Asociacion. Las fianzas se consideran una obligacion contingente
por lo que se incluye en el calculo de la capacidad de pago.

Cada linea de crédito puede establecer condiciones particulares de compromiso de ingreso bruto pero
ninguna puede ser mayor al establecido en este articulo 7°.

Para el célculo de la capacidad de pago de deudores o fiadores funcionarios de ABBOTT MEDICAL
podran considerarse las horas extras pagadas, no asi para fiadores funcionarios de otras instituciones
0 empresas.

ARTICULO 8°: GARANTIAS

Todo crédito deberd contar con una garantia aportada por el asociado, las garantias aceptables
corresponden a:

a) Ingreso bruto: se considera como garantia el ingreso bruto del trabajador para créditos de plazo
menor a doce bisemanas y por montos menores al monto maximo establecido en el Anexo 1 de
este reglamento.

b) Ahorros voluntarios: los ahorros personales y voluntarios (obrero / navidefio / escolar, etc.) se
consideran como la primera garantia de toda obligacion del asociado, en caso de que el deudor
dejase de laborar para la empresa o renuncie a la Asociacion, se aplicaran a los saldos de sus
deudas de cualquier linea.

c) Excedentes acumulados del periodo: los excedentes acumulados del periodo constituyen
garantia para la linea de crédito de Adelanto de Excedentes.

d) Garantias fiduciarias de funcionarios de ABBOTT MEDICAL: las fianzas solidarias de empleados
activos de ABBOTT MEDICAL se aceptan con las siguientes condiciones:

o Antigliedad laboral continla mayor de un afio en ABBOTT MEDICAL.

o Contar con capacidad de pago segun las condiciones generales establecidas en este

Reglamento en su articulo 7° o en las condiciones particulares de la linea de crédito.

Presentar comprobante salarial que indique gravamenes, salario bruto y neto con un

maximo de un mes de emitida.

Salario libre de gravamenes u otros litigios judiciales, incluyendo pensién alimentaria.

Solo se permite una fianza por asociado y no podran realizarse fianzas reciprocas.

Contar con un historial crediticio y de morosidad interno favorable.

De contarse con un sistema de consulta de historial crediticio externo, el analista evaluara

si este es favorable para aprobar la condicién de sujeto de crédito del solicitante o fiador.

o Como méaximo se podran aportar dos fiadores para cada operacion y la suma de los
salarios brutos mensuales de estos fiadores debera cubrir como minimo el porcentaje del
monto del crédito solicitado, establecido en el Anexo 1 de este reglamento.

o

o O O O
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e) Garantias fiduciarias de funcionarios de otras instituciones o empresas: las fianzas solidarias de
empleados activos de otras instituciones 0 empresas se aceptan con las siguientes condiciones
para el fiador:

o Antigliedad laboral contina mayor de un afio en el actual empleador.

o Contar con capacidad de pago segun las condiciones generales establecidas en este
Reglamento en su articulo 7° o en las condiciones particulares de la linea de crédito.

o Presentar constancia salarial que indique gravamenes, salario bruto y neto con un
méximo de un mes de emitida, orden patronal respectiva y copia de cédula de identidad.

o No se aceptan fiadores con ingresos por servicios profesionales, ingresos propios de
explotacién de negocios u otros, aunque estos sean certificados por contador privado o
publico.

o No se consideraran dentro del calculo de capacidad de pago las horas extras, comisiones
u otros rublos no regulares percibidos por el fiador.

o Cuando exista diferencia en el monto de los salarios entre la constancia salarial y la orden
patronal se tomara como referencia el menor de los dos.

o Contar con un historial crediticio y de morosidad externo favorable. No presentar deudas
con retrasos mayores a 60 dias en los ltimos cuatro afios.

o Presentar documentacién que confirme la direcciéon fisica y completar los datos de
localizacién, teléfonos, direcciones, contactos y otros tanto del lugar de residencia como
del lugar de trabajo.

o Salario libre de gravamenes u otros litigios judiciales, incluyendo pensién alimentaria.

o Como méaximo se podran aportar dos fiadores para cada operacion y la suma de los
salarios brutos mensuales de estos fiadores debera cubrir el 70 % del monto del crédito
solicitado.

o La Asociacion se reserva el derecho de rechazar a un fiador cuando se tenga dudas
sobre: la estabilidad laboral del mismo tanto por factores propios del fiador como de la
empresa o industria en la que labora.

f) Garantia Prendaria: se aceptan como garantia prendas mercantiles sobre vehiculos automotores
nuevos o usados de transporte personal, privilegiando vehiculos de transporte al lugar de trabajo
(automoviles, motocicletas, etc.)

Lo contratos prendarios que garanticen operaciones de crédito deberan constituirse en escritura
publica, la asociacion tendra la potestad de definir el notario respectivo que realice dicha escritura
y registro.

El valor de la garantia prendaria se obtendra por alguno de los siguientes medios a criterio de la
Administracion o Comité aprobador:

= Un avallo que debera ser realizado por un perito, contratado a satisfaccion de la
Asociacion

= Mediante una factura proforma en caso de que corresponda a vehiculos automotores
nuevos y usados comprados en distribuidores oficiales de la marca.

= |nspeccion por parte de la Administracion y referencias de precios obtenidos en sitios web
especializados en compra y venta de vehiculos, dejando evidencia fotografica del estado del
vehiculo y de las referencias en el expediente.

Todo vehiculo automotor otorgado en garantia prendaria debera suscribir pélizas de seguro de
automoviles con las coberturas requeridas a satisfaccion de la Asociacion, esta poliza debera ser

5
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endosada en favor de la Asociacion y el asociado debera aceptar en el contrato de crédito que
el importe de la misma se incluya en la cuota del crédito.

Todo vehiculo automotor otorgado en garantia prendaria debe de estar al dia en el pago de sus
derechos de circulacién y revision técnica vehicular.

Todo vehiculo automotor otorgado en garantia prendaria debe de estar libre de gravamenes de
cualquier tipo, salvo que estos sean cancelados con la nueva operacion de crédito a formalizar
con la asociacion.

Garantia Hipotecaria: se aceptan como garantia contratos hipotecarios en primer y segundo
grado de terrenos para construccién de viviendas y viviendas de habitacion, privilegiando la
compra de lote o vivienda primaria.

En los casos de hipotecas en segundo grado el primer grado debe estar constituido también a
favor de la Asociacion.

Los contratos hipotecarios que garanticen operaciones de crédito deberan constituirse en
escritura publica, la asociacion tendré la potestad de definir el notario respectivo que realice dicha
escritura y registro. Esta escritura debe incluir una clausula de cesion de crédito y renuncia de
notificacion de conformidad con el articulo 491 del Cédigo de Comercio de Costa Rica.

El valor de la garantia hipotecaria se obtendra de un avalio que debera ser realizado por un
perito, contratado a satisfaccion de la Asociacion.

Toda propiedad dada en garantia hipotecaria que cuente con areas construidas debera suscribir
polizas de cobertura por el riesgo de incendio, temblor, terremoto, inundaciones, deslizamiento y
otras requeridas a satisfaccion de la Asociacion, esta péliza debera ser endosada en favor de la
Asociacion y el asociado debera aceptar en el contrato de crédito que el importe de la misma se
incluya en la cuota del crédito.

Toda propiedad dada en garantia hipotecaria debe de estar al dia en el pago de sus impuestos
municipales de cualquier tipo.

Toda propiedad dada en garantia hipotecaria debe de estar libre de gravamenes de cualquier
tipo, salvo que estos sean cancelados con la nueva operacion de crédito a formalizar con la
asociacion.

El costo del avalio, los gastos legales, costo de registros y honorarios y todos aquellos gastos
adicionales en que incurra la asociacibn con motivo del estudio de la constitucion de las garantias
correran por cuenta del asociado solicitante del crédito, gasto que podra cancelar en efectivo en el
momento o podran ser financiados siempre y cuando el asociado cumpla con los requisitos de crédito
con garantia de ahorros o en la misma operacion que se esté realizando.

La Asociacion podra aceptar cambios, o sustituciones de garantias a solicitud del asociado, en cuyo
caso los porcentajes del valor estimado de las garantias podran ser modificados por la Administracion y
la aprobacién la realiza la Junta Directiva.
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Los porcentajes aceptados del valor estimado de las garantias otorgadas son definidos en el Anexo 1
de este reglamento y solo podran ser modificados por Junta Directiva.

ARTICULO 9°: DE LAS TASAS DE INTERES, COMISIONES Y PLAZOS

Las tasas de interés, comisiones y plazos seran fijadas por la Junta Directiva con base en las condiciones
vigentes en el mercado financiero, adecuandolas con base en la politica que para tal efecto utilice la
Junta Directiva, siempre dentro del espiritu de solidaridad. Seran revisados con una periodicidad minima
semestral o cuando lo considere necesario la Comision de Finanzas o la Junta Directiva.

Las tasas de interés de los créditos podran ser fijadas referidas a la Tasa Bésica Pasiva o Tasa Prime
mas un spread determinado o bien mantenerse como una tasa no referida segin recomendacion de la
Administracién y el Comité de Finanzas y aprobado por la Junta Directiva.

Las tasas de interés fijadas como referencia a la Tasa Basica Pasiva se ajustaran con una periodicidad
mensual, las tasas no referidas se revisaran y ajustaran, en caso de ser necesario, en forma semestral.

Podran utilizarse también esquemas mixtos de tasas de interés fijas y variables, referidas o no referidas.

Los intereses moratorios de acuerdo con el articulo 498 del Codigo de Comercio de Costa Rica seran
superiores en un 30% a los establecidos como intereses corrientes para cada tipo de crédito, donde con
la falta de pago de una cuota o intereses, se rebajaran del salario al mes siguiente de la deteccién de
dicha anomalia, sin necesidad de notificacién al deudor.

ARTICULO 10°: DE LAS POLIZAS DE SEGURO

Para los créditos con garantia del ingreso bruto, ahorro personal, excedentes capitalizados o excedentes
acumulados del periodo, la suscripcién de una poéliza de saldos deudores sera opcional para el asociado.
En caso de optar por la suscripcion a la péliza el asociado debera aceptar en el contrato de crédito que
el importe de la misma se incluya en la cuota del crédito.

Para los créditos con otras garantias diferentes al ingreso bruto, ahorro personal, excedentes
capitalizados o excedentes acumulados del periodo, la suscripcion de una péliza de saldos deudores
sera obligatoria y el asociado debera aceptar en el contrato de crédito que el importe de la misma se
incluya en la cuota del crédito.

ARTICULO 11°: DEDUCCIONES DE CUOTAS Y PAGOS EXTRAORDINARIOS

Todas las cuotas de abonos a principal e intereses de los créditos se realizardn mediante deduccion de
planilla de la empresa, con autorizacion del asociado para que se le deduzca de su salario en forma
bisemanal hasta la cancelacién de la deuda.

El deudor podré hacer abonos parciales extraordinarios o cancelaciones totales de sus créditos mediante
deposito o transferencia a las cuentas bancarias de la Asociacion en cualquier momento y no se cargaran
comisiones por cancelaciones anticipadas. Estos pagos extraordinarios o cancelaciones deben ser
reportados a la Administracién para su aplicacion y son aplicados en orden a comisiones, interés
moratorio, interés corriente y amortizacién segun corresponda.
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ARTICULO 12°: INCAPACIDADES Y PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO

En los casos de incapacidades o permisos sin goce de salario, las cuotas de amortizacién, intereses
corrientes y moratorios establecidas por los créditos adeudados se acumularan durante el periodo de
ausencia. El asociado debera realizar el pago normal de sus operaciones mediante transferencia y podra
solicitar al reintegrarse a su trabajo una readecuacion de sus cuotas, de manera que no se afecte su
liquidez. Esta readecuacién y exoneracion sera analizada y aprobada por la Administracion de la
Asociacion.

A solicitud del asociado unicamente la Junta Directiva tiene la potestad de aprobar la suspension
temporalmente del cobro de las cuotas de créditos en casos de incapacidad temporales graves y
superiores a treinta dias calendario. Asimismo, puede en estos casos exonerar del cobro de los intereses
moratorios por el periodo de incapacidad hasta que el asociado se reintegre de nuevo a su trabajo.

ARTICULO 13°: DESAFILIACION Y LIQUIDACION

En caso de que el deudor pierda la calidad de asociado, por una situacion atribuible o no a él, se le
deberan compensar todos sus créditos (incluyendo los créditos con otras garantias) con el ahorro obrero,
ahorros voluntarios, excedentes capitalizados y excedentes ordinarios.

Si quedasen saldos pendientes en las operaciones después de realizada la compensacion, las
condiciones de crédito se ajustaran de la siguiente forma:

a. Para créditos de exasociados en renuncia interna y con las garantias indicadas en los incisos
a,b,c,d y e del articulo 8 de este Reglamento "Garantias™ se constituira una nueva operacion por
el saldo no compensado bajo la linea de crédito Crédito Renuncia Interna con las condiciones
establecidas para esta linea ( ver articulo 34 de este reglamento)

b. Para créditos de cualquier linea de exasociados con renuncia a la empresa se ajustaran la tasa de
interés a una tasa referenciada a la Tasa Béasica Pasiva o0 Tasa Prime mas un spread a determinar
en cada linea de crédito con saldo. (Ver detalle de cada linea en este Reglamento como tasa de
interés de ex asociado).

c. Para créditos de exasociados con renuncia interna y con las garantias indicadas en los incisos fy
g del articulo 8 de este Reglamento “"Garantias ajustaran la tasa de interés a una tasa referenciada
a la Tasa Basica Pasiva 0 Tasa Prime mas un spread a determinar en cada linea de crédito con
saldo. (Ver detalle de cada linea en este Reglamento como tasa de interés de ex asociado).

ARTICULO 14°: FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO

En caso de fallecimiento del asociado, sus saldos de crédito son indemnizados por la aseguradora de
acuerdo con lo establecido en el contrato de la péliza de saldos deudores suscrito.

En el caso que hayan lineas que no tengan pdéliza de saldos deudores o estas no cubran el evento por
cualquier circunstancia, al saldo pendiente del crédito le serdn aplicados los ahorros personales del
asociado y de persistir diferencia, esta debera asumirla los fiadores o cualquier otra garantia ofrecida.

Durante el proceso de reclamo a la aseguradora la Asociacion podra suspender temporalmente el cobro
de las cuotas de estos créditos, incluyendo intereses moratorios, sin embargo, los intereses corrientes
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seguirdn acumuladndose en la operacion y seran cancelados con la devolucién del dinero de la
aseguradora.

En estos casos de fallecimiento no aplicara el incremento de las tasas de interés indicado en el Articulo
13° de este Reglamento.

ARTICULO 15°: REFUNDICIONES DE DEUDA
Al asociado solicitar un crédito se le refinanciard automaticamente los saldos de los créditos activos de

la misma linea que esta solicitando a excepcidn de los casos en que esto no esté permitido o tenga una
periodicidad establecida. (Ver cada linea de crédito en este reglamento)
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Lineas de Crédito con garantia Unica del salario del asociado

Son lineas de crédito de corto plazo y por lo tanto de pronta recuperacién, responde principalmente a
necesidades de adelantos de salario o compra de servicios.

ARTICULO 16°: LINEA DE CREDITO AUTOVALE
Se trata de un crédito de adelanto de salario, por su naturaleza es de muy corto plazo y su garantia

corresponde al salario bisemanal del asociado. El asociado solicitante debe cumplir con un plazo minimo
de afiliacién continua de seis meses para acceder a esta linea.

Condiciones
item Datos
Plazo maximo 8 bisemanas
Tasa Interés Corriente Anual 5% Mensual (Tasa no referida)
Comision 0%
Garantia Salario Bruto
Monto Maximo ¢100.000.00
Monto Minimo @ 10.000.00
Antigliedad de asociado 6 meses
Frecuencia Renovacion Libre

ARTICULO 17°: LINEA DE RECARGAS

Crédito de corto plazo que permite al asociado realizar recargas de lineas telefénicas celulares mediante
el servicio SMS. El asociado solicitante debe cumplir con un plazo minimo de afiliacién continua de un
mes para acceder a esta linea.

Condiciones
item Datos

Plazo maximo 1 bisemanas
Tasa Interés Corriente Anual 0%
Comision 0%
Garantia Salario Bruto
Monto Maximo ¢ 30.000.00
Monto Minimo ¢ 1.000.00
Antigliedad de asociado 1 mes
Frecuencia Renovacién Libre
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ARTICULO 18°: LINEA DE CREDITO DE TEMPORADA

Se trata de un crédito de temporada, por su haturaleza es de muy corto plazo y su garantia corresponde
al salario bisemanal del asociado. El asociado solicitante debe cumplir con un plazo minimo de afiliacion
continua de nueve meses para acceder a esta linea.

Condiciones
item Datos

Plazo méaximo 10 bisemanas

Tasa Interés Corriente Anual 25% Anual (Tasa no referida)

Comision 0%

Garantia Salario Bruto

Monto Maximo ¢125.000.00

Monto Minimo @ 25.000.00

Antigliedad de asociado 9 meses

Frecuencia Renovacion Libre durante el periodo de
apertura.

Se establecen dos temporadas en el afio de méximo 30 dias calendario cada una, en las que estara
disponible esta linea.

e Cuesta de enero: enero a definir segun calendario de pagos
e Vacaciones de medio afio: junio — julio a definir segun calendario de pagos y vacaciones.

El Comité de Finanzas deber& presentar a la Junta Directiva un informe con los resultados de cada
temporada aperturada que incluya al menos: nivel de colocacion, tasa de recuperacion, rendimiento
bruto y neto de la cartera, morosidad e incobrabilidad.

La Junta Directiva una vez evaluados los resultados presentados por el Comité de Finanzas, determinara
la apertura 0 no de la siguiente temporada de crédito de esta linea.

Lineas de Crédito con garantia de los ahorros obreros y excedentes captalizados del asociado
Estas lineas comparten la garantia, por lo que el disponible es global y se obtiene de restar al monto
maximo autorizado la sumatoria de los saldos adeudados en todas las lineas de esta categoria. El
asociado solicitante debe cumplir con un plazo minimo de afiliacion continua de un mes para acceder a
la linea de crédito personal y de tres meses las restantes lineas de crédito.

El limite de crédito maximo global asignado por asociado a estas lineas correspondera a.

Asociados con menos de un afio de afiliacion continua 100% de su Ahorro Obrero mas
Excedentes Capitalizables

Asociados con un afo o mas de afiliacion continua 150% de su Ahorro Obrero mas
Excedentes Capitalizables
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Se podran aprobar extra-limites de crédito temporales de acuerdo a las siguientes consideraciones:

o Con la aprobacién de la Administracién hasta un 10% del ahorro obrero

e Con la aprobacién del Comité de Finanzas hasta un 25% del ahorro obrero

e En todos los casos la unidad aprobadora debe comprobar de previo a su aprobacién que el
exceso de limite se recupere en un maximo de 12 bisemanas

e Extra-limites por montos superiores deberan ser aprobados por Junta Directiva.

ARTICULO 19°: LINEA DE CREDITO PERSONAL

Son créditos de tipo personal cuyo plan de inversion no es necesario detallar y con garantia Unica de los
ahorros personales, y excedentes capitalizados.

Condiciones
item Datos
Plazo maximo 208 bisemanas (96 meses)
Tasa Interés Corriente Anual Asociado 17.50% Anual (Tasa no referida)
Ex asociado TBP + 15 pts. (Tasa referida)
Comision 0%
Garantia Ahorro Obrero + Excedentes Capitalizables
Monto Minimo ¢10,000.00
Antigledad de asociado 1 mes
Frecuencia Renovacion Libre

ARTICULO 20°: LINEA CREDITO EDUCACION

Son créditos para gastos relacionados con la educacion formal personal o de su nucleo familiar directo
(padre, madre, hermanos, conyuge, hijos) e incluye gastos de matricula, transporte, Utiles, libros,
uniformes, etc.

El desembolso de esta linea se realiza contra solicitud y el solicitante debe presentar copia de las
facturas originales y/o comprobantes que demuestren la correcta utilizacion del préstamo concedido, en
un plazo maximo de 15 dias habiles posteriores al desembolso, de lo contrario pasara a ser considerado
préstamo personal comercial con todas sus condiciones y pagard una multa del 1,00% por cargos
administrativos sobre el monto total del préstamo. Ademas el asociado debe de presentar, cuando
aplique, documentos de respaldo de la relacion de parentesco correspondiente.

La cuota podra contener pago de principal e intereses o bien Unicamente pago por intereses, bajo la
segunda modalidad (pago solo de intereses) el deudor cancela el principal en un solo pago al
vencimiento.

Condiciones
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item Datos
Plazo méaximo 130 bisemanas (60 meses)
Tasa Interés Corriente Anual Asociado 6.5% Anual (Tasa no referida)
Ex asociado TBP + 15 pts. (Tasa referida)
Comision 0%
Garantia Ahorro Obrero + Excedentes Capitalizables
Monto Minimo ¢10.000.00
Antigiiedad de asociado 3 meses
Frecuencia Renovacion Libre

ARTICULO 21°: LINEA CREDITO SALUD

Son créditos para gastos médicos relacionados con la salud personal o de su nucleo familiar directo
(padre, madre, hermanos, cényuge, hijos).

Los conceptos de gastos relacionados con la salud que cubre esta linea, son aquellos que tengan una
incidencia directa sobre la salud del asociado o su nucleo familiar directo, tales como consultas a
especialistas, tratamientos por enfermedad temporal o permanente, cirugias, examenes clinicos,
examenes de laboratorio, tratamientos dentales, etc.

El desembolso de esta linea se realiza contra solicitud y el solicitante debe presentar copia de las
facturas originales y/o comprobantes que demuestren la correcta utilizacion del préstamo concedido, en
un plazo maximo de 15 dias habiles, de lo contrario pasara a ser considerado préstamo personal
comercial con todas sus condiciones y pagara una multa del 1,00% por cargos administrativos sobre el
monto total del préstamo. Ademas el asociado debe de presentar, cuando aplique, documentos de
respaldo de la relacién de parentesco correspondiente.

Condiciones
item Datos
Plazo maximo 130 bisemanas (60 meses)
Tasa Interés Corriente Anual Asociado 6.5% Anual (Tasa no referida)
Ex asociado TBP + 15 pts. (Tasa referida)
Comision 0%
Garantia Ahorro Obrero + Excedentes Capitalizables
Monto Minimo ¢10.000.00
Antigledad de asociado 3 meses
Frecuencia Renovacion Libre

ARTICULO 22°: LINEA CREDITO VIVIENDA PERSONAL

Son créditos dirigidos a la compra o pago de primas de lote o vivienda, construccion, remodelacion,
reparacion o ampliacion de vivienda cuya garantia sera el ahorro personal disponible.
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El desembolso de esta linea se realiza contra solicitud y el solicitante debe presentar copia de las
facturas originales y/o comprobantes que demuestren la correcta utilizacion del préstamo concedido, en
un plazo maximo de 15 dias habiles posteriores al desembolso, de lo contrario pasara a ser considerado
préstamo personal comercial con todas sus condiciones y pagard una multa del 1,00% por cargos
administrativos sobre el monto total del préstamo.

Condiciones
item Datos

Plazo maximo 390 bisemanas (180 meses) montos mayores a
¢5.000.000 de colones
260 bisemanas (120 meses) montos menores a
¢5.000.000 de colones

Tasa Interés Corriente Anual Asociado 9.25% Anual (Tasa no referida)
Ex asociado TBP + 15 pts. (Tasa referida)

Comisién 0%

Garantia Ahorro Obrero + Excedentes Capitalizables

Monto Minimo ¢10.000.00

Antigliedad de asociado 3 meses

Frecuencia Renovacion Libre

ARTICULO 23°: LINEA CREDITO VACACIONAL

Son créditos para gastos relacionados con el disfrute de vacaciones y recreacion propias y del nacleo
familiar directo.

El desembolso de esta linea se realiza contra solicitud y el solicitante debe presentar copia de las
facturas originales y/o comprobantes que demuestren la correcta utilizacion del préstamo concedido, en
un plazo maximo de 15 dias habiles posteriores al desembolso, de lo contrario pasara a ser considerado
préstamo personal comercial con todas sus condiciones y pagara una multa del 1,00% por cargos
administrativos sobre el monto total del préstamo.

Condiciones
item Datos
Plazo maximo 130 bisemanas (60 meses)
Tasa Interés Corriente Anual Asociado 13.50% Anual (Tasa no referida)
Ex asociado TBP + 15 pts. (Tasa referida)
Comisién 0%
Garantia Ahorro Obrero + Excedentes Capitalizables
Monto Minimo ¢10.000.00
Antigiiedad de asociado 3 meses
Frecuencia Renovacion Libre
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ARTICULO 24°: LINEA CREDITO GASTOS FUNERARIOS

Son créditos para gastos relacionados con la defuncion y servicios funerarios de miembros de su ndcleo
familiar directo (abuelos, padre, madre, hermanos, conyuge, hijos), tales como: compra o apertura de
nichos, féretros, cremacion, traslados, bévedas y otros servicios funerarios.

El desembolso de esta linea se realiza contra solicitud y el solicitante debe presentar copia de las
facturas originales y/o comprobantes que demuestren la correcta utilizacion del préstamo concedido, en
un plazo maximo de 15 dias habiles posteriores al desembolso, de lo contrario pasara a ser considerado
préstamo personal comercial con todas sus condiciones y pagard una multa del 1,00% por cargos
administrativos sobre el monto total del préstamo. Ademas, el asociado debe de presentar, cuando
aplique, documentos de respaldo de la relacién de parentesco correspondiente.

Condiciones

item

Datos

Plazo maximo
Tasa Interés Corriente Anual

Comision

Garantia

Monto Minimo
Antigiiedad de asociado
Frecuencia Renovacion

130 bisemanas (60 meses)

Asociado 10.50% Anual (Tasa no referida)

Ex asociado TBP + 15 pts. (Tasa referida)

0%

Ahorro Obrero + Excedentes Capitalizables
¢10.000.00

3 meses

Libre

ARTICULO 25°: LINEA DE CREDITO COMERCIAL

Son créditos ligados a la compra de bienes y servicios o articulos ofrecidos por:

Condiciones

Empresas con los que se establecen convenios comerciales
Ventas en Tienda de la Asociacion

Ventas en Ferias de fechas especiales realizadas por la Asociacion.
Otros convenios comerciales

item

Datos

Plazo méaximo
Tasa Interés Corriente Anual

Comision

Garantia

Monto Minimo
Antigtiedad de asociado

52 bisemanas (24 meses)

Asociado 17.50% Anual (Tasa no referida)

Ex asociado TBP + 15 pts. (Tasa referida)

0%

Ahorro Obrero + Excedentes Capitalizables
¢0.00

3 meses
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Frecuencia Renovacion Libre

ARTICULO 26°: LINEA CREDITO TASA CERO

Son créditos de linea comercial o servicios con un plazo de una bisemana o bien a plazo de hasta 13
bisemanas pero ligados a la compra de bienes y servicios o articulos ofrecidos por empresas que
establecen convenios comerciales con la Asociacion, cuyo precio y margen de comision otorgado por la
empresa permite obtener una ganancia igual o superior a la obtenida por el financiamiento a la tasa de
interés de la linea comercial.

La Administracion de la asociacion definira los articulos o servicios a incluirse en esta linea que puede
responder a promociones permanentes o temporales segln su criterio, siempre y cuando se mantenga
la condicion de margen de comision arriba indicado.

Condiciones
item Datos
Plazo maximo 13 bisemanas (6 meses)
Tasa Interés Corriente Anual 0%
Comision 0%
Garantia Ahorro Obrero + Excedentes Capitalizables
Monto Minimo ©10.000.00
Antiglledad de asociado 3 meses
Frecuencia Renovacion Libre

ARTICULO 27°: LINEA CREDITO VEHICULO PERSONAL

Son créditos cuyo plan de inversibn sea la compra, cancelacién de prendas y reparacion y
mantenimiento, de vehiculos de transporte de uso personal (automéviles, motocicletas y bicicletas). Se
excluye el financiamiento de vehiculos para uso comercial.

El desembolso de esta linea se realiza contra solicitud y el solicitante debe presentar copia de las
facturas originales y/o comprobantes que demuestren la correcta utilizacion del préstamo concedido, en
un plazo maximo de 15 dias habiles posteriores al desembolso, de lo contrario pasara a ser considerado
préstamo personal comercial con todas sus condiciones y pagard una multa del 1,00% por cargos
administrativos sobre el monto total del préstamo.

Condiciones Colones

item Datos
Plazo méaximo 182 bisemanas (84 meses)
Tasa Interés Anual Asociado 9.25% revisable y ajustable semestralmente (Tasa no referida)
Ex asociado TBP + 15 pts. (Tasa referida)
Comision 0% del monto solicitado
Garantia Ahorro Obrero méas Excedentes Capitalizables
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Monto Minimo
Antigledad de
asociado

Frecuencia Renovacion

¢500.000,00
12 meses

No aplica

Condiciones Ddlares

item

Datos

Plazo méaximo
Tasa Interés Anual

Comisioén
Garantia
Monto Minimo
Antigliedad de
asociado
Frecuencia
Renovacién

182 bisemanas (84 meses)
7,50% revisable y ajustable semestralmente (Tasa no referida)
Exasociado: Tasa Prime + 7.00 Pts. (Tasa referida)
0% del monto solicitado
Ahorro Obrero mas Excedentes Capitalizables
$1.000,00
12 meses

No aplica

ARTICULO 28°: LINEA CREDITO READECUCION DE DEUDAS PERSONAL

Son créditos cuyo plan de inversion es la readecuacion de deudas del asociado con bancos, cooperativa,
financieras u otras empresas externas.

Condiciones Colones

item

Datos

Plazo méaximo
Tasa Interés Anual

Comisioén

Garantia

Monto Minimo
Antigledad de
asociado

Frecuencia Renovacion

130 bisemanas (60 meses)
Asociado 15.50% Anual (Tasa no referida)
Ex asociado TBP + 15 pts. (Tasa referida)

0% del monto solicitado

Ahorro Obrero mas Excedentes Capitalizables
#500.000,00

6 meses

6 meses

Condiciones Doélares

item

Datos

Plazo méaximo
Tasa Interés Anual

Comision

130 bisemanas (60 meses)

Asociados 9.5% Anual (Tasa No referida)

Ex asociado Tasa Prime + 9 pts. (Tasa referida)
0% del monto solicitado
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Garantia Ahorro Obrero més Excedentes Capitalizables
Monto Minimo $500,00

Antigiiedad de 6 meses

asociado

Frecuencia 6 meses

Renovacién

Lineas de Crédito con garantia de los excedentes acumulados.

ARTICULO 29°: LINEA DE CREDITO ADELANTO DE EXCEDENTES

Son créditos garantizados por el excedente acumulado del periodo. Estos créditos seran liquidados
contra los excedentes entregados en el periodo en su monto principal y comision e intereses, sin aplicar
cuotas hisemanales desde su desembolso hasta su liquidacion.

El monto maximo a prestar es de un 50% del excedente bruto percibido por el asociado en el periodo
anterior.

La Asaociacion definira el mes a partir del cual esta linea estara disponible a los asociados, asegurandose
gue el excedente acumulado del periodo cubra el monto maximo de la linea y por lo tanto este
garantizados en un 100%.

Condiciones
item Datos
Plazo maximo 13 bisemanas (6 meses)
Tasa Interés Corriente Anual Definida anualmente por Junta Directiva
Comision Definida anualmente por Junta Directiva
Garantia Excedentes acumulados del periodo
Monto Maximo 50% del excedente bruto del periodo anterior
Monto Minimo ¢#25,000.00
Antigliedad de asociado 1 afo
Frecuencia Renovacion No aplica renovacion
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Lineas de Crédito con garantia fiduciaria Estas lineas comparten la garantia, por lo que el disponible
es global y se obtiene de restar al monto maximo autorizado la sumatoria de los saldos adeudados en
todas las lineas de esta categoria.

ARTICULO 30°: LINEA CREDITO PERSONAL FIDUCIARIO

Son créditos personales con garantia de fiadores cuyo plan de inversion no es necesario detallar. El
fiador o los fiadores deben de cumplir con las condiciones establecidas en el Articulo 8°, incisos d y e,
de este Reglamento.

Condiciones
item Datos

Plazo maximo 130 bisemanas (60 meses)

Tasa Interés Corriente Anual 25% Anual (Tasa no Referida)
Ex asociado TBP + 20 pts. (Tasa referida)

Comision 0% del monto solicitado

Garantia Fianza la suma de los Salarios Brutos de los Fiadores
debe ser igual o superior al 70% del monto solicitado

Monto Maximo 50% del Ahorro Obrero

Monto Minimo ¢100.000,00

Antigliedad de asociado 12 meses

Frecuencia Renovaciéon 3 meses

ARTICULO 31°: LINEA CREDITO READECUACION DE DEUDAS

Son operaciones de crédito cuya finalidad es permitirle al asociado aumentar su liquidez mediante la
unificacion de sus deudas externas, con entidades como Financieras, Bancos, Almacenes, Casas de
Empefio, Tarjetas de Crédito, y otras.

El solicitante debe presentar copia del tltimo estado de cuenta de las operaciones que desea cancelar,
el desembolso se realizara a los acreedores en forma directa por parte de la asociacion. El fiador o los
fiadores deben de cumplir con las condiciones establecidas en el Articulo 8°, incisos d y e, de este
Reglamento.

Condiciones
item Datos

Plazo maximo 130 bisemanas (60 meses)

Tasa Interés Corriente Anual 20% Anual (Tasa no Referida)
Ex asociado TBP + 20 pts. (Tasa referida)

Comisién 0% del monto solicitado

Garantia Fianza la suma de los Salarios Brutos de los Fiadores
debe ser igual o superior al 70% del monto solicitado

Monto Maximo 50% del Ahorro Obrero

Monto Minimo ¢100.000,00

Antigledad de asociado 12 meses
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Frecuencia Renovacion

3 meses
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Lineas de Crédito con garantias reales

ARTICULO 32°: LINEA CREDITO PRENDARIO VEHICULO NUEVO

Son créditos cuyo plan de inversion sea la adquisicion de vehiculos automotores de uso personal, nuevo
(se considera nuevo un vehiculo con un maximo de 1 afio de antigiedad) privilegiando vehiculos de

transporte al lugar de trabajo

(automoviles, motocicletas). Se excluye el financiamiento de vehiculos para

uso comercial. La garantia prendaria debe de cumplir con las condiciones establecidas en el Articulo 8°,

inciso f de este Reglamento.

Condiciones Moneda Colones

item

Datos

Plazo maximo

Tasa Interés Anual

Comision

Garantia

Monto Maximo

Monto Minimo
Antigliedad de asociado
Frecuencia Renovacion

182 bisemanas (84 meses)

En caso de motocicletas se financian Gnicamente del afio y a un plazo
maximo de 5 afios

Asociado 9.25% fija 3 afios y a partir del 4 afio revisable y ajustable semestralmente
(Tasa no referida)

Exasociado: Tasa de Asociado mas 3 pts. Se mantiene esta tasa entre tanto no
presente morosidad superior a 60 dias, si presentase morosidad superior a 60 dias, la
tasa se ajustara en forma definitiva a TBP mas 10 pts. (Tasa referida)

0% del monto solicitado

Prenda en primer grado sobre vehiculo

Segln porcentaje de aceptacion del avalué (Anexo 1)
¢#500.000,00

12 meses

No aplica

Condiciones Moneda Délares

item

Datos

Plazo méaximo

Tasa Interés Anual

Comision

Garantia

Monto Maximo

Monto Minimo
Antigliedad de asociado
Frecuencia Renovacién

182 bisemanas (84 meses) para vehiculos del afio

En caso de motocicletas se financian Gnicamente del afio y a un plazo maximo
de 5 afios

Asociado 9,25% fija 3 afios y a partir del 4 afio revisable y ajustable semestralmente (Tasa
no referida)

Exasociado: Tasa de Asociado mas 2 pts. Se mantiene esta tasa entre tanto no presente
morosidad superior a 60 dias, si presentase morosidad superior a 60 dias, la tasa se
ajustara en forma definitiva Tasa Prime + 7.00 Pts. (Tasa referida)

0% del monto solicitado

Prenda en primer grado sobre vehiculo

Segln porcentaje de aceptacion del avalué (Anexo 1)
$1.000,00
12 meses

No aplica
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ARTICULO 33°: LINEA CREDITO PRENDARIO VEHICULO USADO

Son créditos cuyo plan de inversion sea la adquisicién o cancelacién de prendas sobre vehiculos usados
(vehiculos de 2 a 7 afios de antigledad) automotores de uso personal, privilegiando vehiculos de
transporte al lugar de trabajo (automéviles, motocicletas). Se excluye el financiamiento de vehiculos para
uso comercial. La garantia prendaria debe de cumplir con las condiciones establecidas en el Articulo 8°,

inciso f de este Reglamento.

Condiciones Moneda Colones

item

Datos

Plazo maximo

Tasa Interés Anual

Comision
Garantia
Monto Maximo

130 bisemanas (60 meses)

No se financian motocicletas usadas

Asociado 10.00% fija 3 afios y a partir del 4 afio revisable y ajustable semestralmente
(Tasa no referida)

Exasociado: Tasa de Asociado mas 3 pts. Se mantiene esta tasa entre tanto no
presente morosidad superior a 60 dias, si presentase morosidad superior a 60 dias, la
tasa se ajustara en forma definitiva a TBP més 10 pts. (Tasa referida)

0% del monto solicitado

Prenda en primer grado sobre vehiculo
Segln porcentaje de aceptacion del avalué (Anexo 1)

Monto Minimo ¢500.000,00
Antigliedad de asociado 12 meses
Frecuencia Renovacion No aplica
Condiciones Moneda Ddlares
item Datos
Plazo méaximo 130 bisemanas (60 meses)
No se financian motocicletas usadas
Tasa Interés Anual Asociado 8,00% fija 3 afios y a partir del 4 afio revisable y ajustable semestralmente (Tasa
no referida
Exasociadg: Tasa de Asociado mas 2 pts. Se mantiene esta tasa entre tanto no presente
morosidad superior a 60 dias, si presentase morosidad superior a 60 dias, la tasa se
ajustara en forma definitiva Tasa Prime + 7.00 Pts. (Tasa referida)
Comision 0% del monto solicitado
Garantia Prenda en primer grado sobre vehiculo
Monto Maximo Segln porcentaje de aceptacion del avalué (Anexo 1)
Monto Minimo $1.000,00
Antigliedad de asociado 12 meses

Frecuencia Renovacion  No aplica

ARTICULO 33°: LINEA CREDITO HIPOTECARIO.

Se mantiene cerrada segun acuerdo de Junta Directiva.
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ARTICULO 34°: LINEA CREDITO RENUNCIA INTERNA

Son operaciones de crédito cuya finalidad es financiar al asociado con estado en renuncia interna los
saldos no compensados por sus ahorros al momento de su renuncia a la asociacion.

Las condiciones de este crédito se mantienen durante todo el plazo de la operacion aun cuando el
exasociado haya recuperado su condicion de asociado activo.

Condiciones
item Datos
Plazo maximo 12 bisemanas (6 meses) Cuota Minima 10.000 colones
por bisemana
Tasa Interés Corriente Anual 25% Anual (Tasa no Referida)
Comision 0% del monto solicitado
Garantia Ahorros del exasociado o asociados
Monto Maximo No aplica
Monto Minimo No aplica
Antigliedad de asociado No aplica
Frecuencia Renovacion No aplica

ARTICULO 34°: OTRAS LINEAS DE CREDITO.

El Anexo 2 resume las condiciones de las lineas de crédito aprobadas por este reglamento. La Junta
Directiva podra autorizar la apertura de otras lineas de crédito ya sean permanentes o temporales para
atender otras necesidades de los asociados. Estas lineas se pueden incluir como Anexo a este
Reglamento.

ARTICULO 35°: ESTIMACION CARTERA CREDITO

La Asociacion debe crear una estimacion sobre la cartera de crédito con morosidad que permite prevenir

cualquier pérdida por cuentas que no sean canceladas por los asociados. La metodologia y nivel de
estimacion es definida por la Administracion de la Asociacion y aprobada por el Comité de Finanzas.

ARTICULO 36°: DISPOSICIONES FINALES.
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Los casos no previstos en este Reglamento, los resolverd la Junta Directiva de acuerdo a las
disposiciones legales y estatutarias de la Asociacion.

La Junta Directiva podra suspender los estudios y otorgamientos de préstamos en cualquier momento,
con el propésito de garantizar la liquidez de los recursos de la Asociacion.

La Junta Directiva se guarda derecho de rechazar solicitudes de crédito que aun cumpliendo con todas
las disposiciones de este reglamento sean de su consideracién no acordes con los objetivos de la
asociacion o que pongan en riesgo los recursos de los asociados.

Este reglamento fue aprobado por Junta Directiva en sesién ordinaria 132 del 16 de Julio del 2015 y
deroga cualquier disposicion o reglamento anterior. Modificado en:

Sesion 136 del 24 de setiembre del 2015 / Eliminacién de comisiones en créditos prendario y Fiduciarios

Sesion 138 del 19 de noviembre del 2015 / Modificacion de Tasa Crédito Prendario Colones

Sesion 140 del 21 de enero del 2016 / Inclusiéon de nueva linea de crédito Vehiculo Personal colones y délares y Modificacién de Tasa Crédito
Prendario délares

Sesion 142 del 03 de marzo del 2016 / Modificacion de articulo 8 en valoracion de garantia prendaria

Sesion 152 del 27 de octubre del 2016 / Ampliacién de plazo en créditos de vivienda y salud y la inclusién de bicicletas como plan de inversién
en la linea de crédito vehiculo personal.

Sesion 167 del 17 de agosto del 2017/ Disminucion de tasa de interés de créditos salud y educacion al 6% anual desde el 10% anual

Sesion 177 del 01 de febrero del 2018 / Ampliacién de plazo en créditos educacion, vacacional, funerario y salud para equipararlos al plazo de
crédito personal. Aumento de tasa de interés crédito prendario délares y vehiculo personal dolares.

Sesion 178 del 15 de febrero del 2018 / Inclusion de Linea de Crédito Personal Readecuacion de Deudas

Sesion 187 del 19 de julio del 2018 / Inclusién de plan de inversion reparacién y mantenimiento de vehiculos en linea de crédito de vehiculo
personal y se disminuye monto minino de 500 a 200 mil colones o equivalente

Sesion 199 del 28 de febrero del 2019 / Modificacion de articulo 13 Desafiliacion y Afiliacion para modificar condiciones de créditos de asociados
con renuncia interna, inclusiéon de nueva linea de Crédito Renuncia Interna, Articulo 34.y modificacién del plazo crédito personal.

Sesion 202 del 25 de abril del 2019 para modificar pardmetros de linea de crédito adelanto de excedentes

Sesion 231 del 10 de septiembre del 2020. Se elimina la linea de crédito de Back to back o adelanto de ahorros voluntarios. Se establece un
que esta eliminacioén se realiza a partir del mes de diciembre 2020, posterior a la liquidacion anual del ahorro navidefio.

Sesion 253 del 05 de noviembre del 2021. Se incluye una nueva linea de crédito, Crédito de Temporada y se transforma el Crédito Prendario
en dos modalidades Crédito Prendario vehiculo nuevo y Crédito prendario vehiculo usado.

Sesion 254 del 19 de noviembre del 2021. Se modifican las tasas de interés del crédito vivienda personal y vehiculo personal al 8.75% anuales
colones.

Sesion 272 del 18 de noviembre del 2022 se modifican al alza las tasas de interés de los crédito sobre ahorros y temporada segin presupuesto
del 2023.
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Anexo 1
Porcentajes de Aceptacion de Garantias

Garantia Porcentaje Aceptacion Monto Maximo
Salario Bruto No aplica ¢ 130,000.00
Ahorros Personales 150% sin restricciones
Excedentes Capitalizados 100% sin restricciones
Excedentes Acumulados 50% del excedente del afio anterior sin restricciones
Fianzas La suma de salarios brutos mensuales debe cubrir el 70 % del sin restricciones

monto del crédito solicitado.

Prendario 85% del valor del avalto vehiculos de 0 a menos de 2 afios sin restricciones
75% del valor del avalto vehiculos con 2 a menos de 7 afios
No se aceptan vehiculos con 7 o més afios.
En motocicletas 70% del valor de avalio solo del afo

Hipotecario 80% de valor del avaluo sin restricciones

Modificado en sesion 186 del 19 de Julio del 2018, para ajustar porcentajes de aceptacioén de garantia
prendaria vehiculo de 0 a menos de 2 afios e hipotecario de 85% a 80%.

Modificado en sesion 253 del 05 de noviembre 2021, para ajustar porcentajes de captacion de garantia
prendario en vehiculos.
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Plazo
Maximo
(bisemanas)

Anexo 2 Condiciones Generales por Linea de Crédito

Antigiiedad

(meses)

Tasa Interés Corriente Asociados

Tasa Interés Corriente Ex

asociados

Garantia

Monto minimo

Limite Individual

Frecuencia
Renovacién

Autovale 8 6 5% mensual 5% mensual 0,00% sB 10000,00 ¢ 100 000,00 Libre
Temporada 10 9 25,00% 20,00% 0,00% sB 25000,00 ¢ 125 000,00 Libre
Recargas 1 1 0,00% 0,00% 0,00% sB 1000,00 ¢ 30 000,00 Libre
personal 130 1 17,50% TBP + 15 pts 0,00% AP + EC 10 000,00 1fgf;:;fEﬁ:‘:ﬁ::zoczznm:;‘:fs:i:2::{’) Libre
Educacién 52 3 6,50% TBP + 15 pts 0,00% AP + EC 10 000,00 1fg;"%’*:;fEﬁ:‘:ﬁ?:;’oc::nmrfzsz:i:nar—?:f’) Libre
salud ¥ 130 3 6,50% TBP + 15 pts 0,00% AP + EC 10 000,00 1f§f%A:P*+E§éa(ZZiai:ZoC?:nmr:;‘:Z:i:na,—?f)o) Libre
Vivienda Personal 260 3 9,25% TBP + 15 pts 0,00% AP + EC 10 000,00 lgg?%A:;f:c(a;j;::zoc::nmr:;‘:zedi:nar:oﬁ)m Libre
Funerario ¥ 52 3 10,50% TBP + 15 pts 0,00% AP + EC 10 000,00 1223’;:;5;;(3(stj:goc::nmr:z:zedi:2::)0) Libre
Vacacional ¥ 52 3 13,50% TBP + 15 pts 0,00% AP + EC 10 000,00 lgg?%A:;fgc(a(st:i:;)oa::nmr:;‘::iedi:2::)0) Libre
Comercial ¥ 52 3 17,50% TBP + 15 pts 0,00% AP + EC - lfgf%A:;fEc(a(zzgi:i:z:::nm:;‘:fj:i:2::)0) Libre
Vehiculo personal colones 182 12 9,25% TBP + 15 pts 0,00% AP + EC 500 000,00 lﬁgf%A:PZE:c(a(:‘:z::;’:‘c’:nm:;‘:f‘:i:;::')0) Libre
Vehiculo personal délares ) 182 12 7,50% Tasa Prime + 7 pts 0,00% AP + EC 1000,00 12?3’;:.)2556(3(:‘:;::;’:‘C’:nmrsgsz:i:2::)0) Libre
Readecaucién personal colones 130 6 15,50% TBP + 15 pts 0,00% AP + EC 500 000,00 1ng%A:;fgc(tjiai:gocz:nmﬁ;‘:z:i:2::.0) 6 meses
Readecuacién personal délares 130 6 9,50% Tasa Prime + 9 pts 0,00% AP + EC 500,00 1Sg?%A:;f:c(a(:(s)iai:zoczznmr:;‘:fi:i:2::‘)0) 6 meses
Tasa Cero 13 3 0,00% 0,00% 0,00% AP + EC 10 000,00 l(l)gz’%A:;fgc(a(Z:;::;’:‘:znmr:zsz:i:2::"0 ) Libre
Crédito Renuncia Interna 12 1 20,00% 23,00% 0,00% AP + EC 10 000,00 100% AP + EC (asociado con menos de un afio) N/A
150% AP + EC (asociado con mas de un afio)
Adelanto Excedentes 13 12 ido anualmente por Junta Dirdo anualmente por Junta Db anualmente por Junta L EA 25 000,00 50% Excedente Ulltimo Periodo Libre
Fiduciario Personal ! 130 12 25,00% TBP + 20 pts 0,00% FID 100 000,00 50% del Ahorro Obrero 3 meses
Fiduciario Readecuar Deudas ! 130 12 20,00% TBP + 20 pts 0,00% FID 10 000,00 50% del Ahorro Obrero 3 meses
Prendario Colones Nuevo 208 12 afios, r ble semestral d initiva a TBP mas 10 pts 0,00% PRE 500 000,00 Segun Avaluo y Capacidad de Pago 6 meses
Prendario Délares Nuevo 208 12 afios, revisable semestral desefinitiva a Tasa Prime + 7 p' 0,00% PRE 1000,00 Segun Avaluo y Capacidad de Pago 6 meses
Prendario Colones Usado 182 12 afios, revisable semestral desp definitiva a TBP mas 10 pts 0,00% PRE 500 000,00 Segun Avaluo y Capacidad de Pago 6 meses
Prendario Délares Usado 182 12 afios, revisable semestral desefinitiva a Tasa Prime + 7 p' 0,00% PRE 1000,00 Segun Avaluo y Capacidad de Pago 6 meses

Garantias
SB Salario Bruto
AO Ahorro obrero obligatorio

AP Ahorros oy
AV (Ahorros voluntarios)

EC Excedentes capitalizados

EA Excedentes acumulados

FID Fianza

PRE Prenda

HIP Hipoteca

(1)Estas lineas comparten la garantia (Ahorro Obrero + Excedentes Capitalizabes), por lo que el disponible es global y se obtiene de restar al monto méximo autorizado la sumatoria de los saldos
adeudados en todas las lineas de esta categoria.

(2)Estas lineas comparten tope maximo del 50% Ahorro Obrero, por lo que el disponible es global y se obtiene de restar al monto maximo autorizado la sumatoria de los saldos adeudados en todas las

lineas de esta categoria.
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